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Language Academy of Sacramento/Academia de Idiomas de Sacramento

A Two-Way Spanish Immersion Public Charter School/Una Escue/a Ptiblica de lnmersi6n Dual en Espanol 
2850 49th Street, Sacramento, CA 95817 

Agenda/Agenda 
BOARD MEETING 

Friday, August 19, 2016/viernes, 19 de agosto de! 2016 
ROOM7 

I. PRELIMINARY /PRELIMINARIO

II. 

A. CALL TO ORDER/Convocatoria
Meeting was called to order by/Lajuntafi1e convocada por ___________ at _ _  :_p.m. 

B. ROLL CALL/ Asistencia

Name!Nombre Role!Miembro 
Present/ Absent/ 

Presente Ausente 

I. Fernando Aceves Parent/ Madre (14-17) 

2. Michelle Ramos Parent/Padre (15-18) 

3 Jennifer Bacsafra Parent/Madre (16-19) 

4. Angelita Sepulveda Staff/Personal (14-17) 

5. Antonio Gonzalez Teacher/Maestro (15-18) 

6. Perla Campos Teacher!Maestra (16-19) 

7. Gustavo Gonzalez Community Member/ Miembro Comunitario ( 14-17) 

8. Peter Moulton Community Member/Miembro Comunitario (15-18) 

9. Brandi Zamora Community Member/Miembro Comunitario (16-19) 

10. Vacant Student Council President/Presidente de! Concilio Estudiantil 
11. Eduardo de Leon Academic Director/Director Academico 
12. Teejay Bersola Academic Accountability Specialist/Especialista de 

Responsabilidad Academica 

C. APPROVAL OF AGENDA/Aprobaci6n de la Agenda

D. MISSI0N/Misi6n
The LAS mission is to create a learning community where students: utilize bilingual (Spanish and English) academic knowledge
and skills in real-world situations and diverse settings; develop and exhibit positive self-esteem, pride, confidence and respect for
themselves and others; demonstrate leadership skills in order to build bridges between communities and apply critical thinking skills
to solve problems, promote social justice, and create change in society .

La misi6n de LAS es crear una comunidad de aprendizaje donde los estudiantes: utilizan el conocimiento academico y habilidades 
bilingiies (espanol e ingles) en situaciones del mundo real yen diversos entornos; desarrollan y exhiben una autoestima positiva, 
orgullo, confianza y respeto por sf mismos y otros; demuestran habilidades de liderazgo con el fin de establecer puentes entre 
comunidades y aplicar habilidades de pensamiento crftico para resolver problemas,fomentar lajusticia social, y crear un cambio 
en la sociedad. 

COMMUNICATIONS NORMS/NORMAS DE COMUNICACION 

A. ORAL COMMUNICATIONS/Comunicaciones Verbales: Non-agenda items: no individual presentation shall be for
more than three (3) minutes and the total time for this purpose shall not exceed fifteen (15) minutes. Board members will not respond
to presentations and no action can be taken. However, the Board may give direction to staff following a presentation./Temas no
presentados en la agenda: Ningun individuo presentarci por mas de tres (3) minutos y el tiempo total para este segmento no pasarci
de quince (15) minutos. Los miembros de la Mesa Directiva no contestarcin preguntas y ningun voto tomarci acabo. Sin embargo,
los Miembros de la Mesa Directiva pueden dar instrucciones al personal presentando los temas.

1. Public Comments (maximum of three (3) minutes per speaker)/Comentarios Publicos (maxima de 3
minutos par persona)

III. ITEMS SCHEDULED FOR DISCUSSION AND/OR ACTION -ARTICULOS PROGRAMADOS PARA
DISCUS/ON Y/0 A CCI ON

A. Front Parking Lot Project!Proyecto de Estacionamiento-de Leon (10 min.)
i. Public Comments (maximum of three (3) minutes per speaker)/Comentarios Publicos (maxima de 3 minutos par

persona)








































































































